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Familienfreundliches Betriebsklima -
Das Handwerk ist dabei

Fiir viele Fachkrifte ist die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ein entscheidender Faktor.

Im Handwerk sind nicht alle Méglichkeiten flexiblen Arbeitens umsetzbar - hiufig ist die Anwesenheit der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters erforderlich und z.B. Arbeiten von zu Hause aus nur sehr eingeschrankt
moglich.

Doch es gibt auch fiir Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber des Handwerks viele Moglichkeiten, beim
Thema Familienfreundlichkeit zu punkten und damit im Wettbewerb um die besten Kopfe erfolgreich zu
sein. Wie das funktioniert, erfahren Sie in dieser Broschiire.

1l

In vielen Handwerksbetrieben herrscht ein guter Zusammenhalt und die enge
Bindung zwischen Chef, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist selbstverstandlich.

..............................................................................................................................................................

Stirken Sie diesen Vorteil: Ein gutes Betriebsklima entsteht, wenn Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzte

ein offenes Ohr haben und daran interessiert sind, eine gute Losung fiir alle zu finden. Suchen Sie immer
wieder bewusst und aktiv das Gespriach mit Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, um zu erfahren, welche
Unterstiitzung Sie anbieten kdnnen.

Seien Sie Vorbild fiir Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Sprechen Sie im Betrieb offen tiber Ihre
personlichen Erfahrungen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Dabei spielt es

keine Rolle, ob es sich hierbei um Alltdglichkeiten handelt, beispielsweise um die Betreuung ihrer Kinder,
Besorgungen fiir ihre Familie oder die Pflege ihrer Angehorigen. Es ist wichtig, dass die Themen rund um die
Familie im Betrieb Beachtung finden. Nur dann trauen sich Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber ihre
familidren Belange zu sprechen.




Kleine Mafinahmen, grofe Wirkung

Passgenaue Unterstiitzung muss weder teuer noch zeitaufwindig sein. Wir haben Thnen einige Beispiele
zusammengestellt, wie Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen konnen.

Notfallregelung: \Wenn Mitarbeiterinnen unad
Mitarbeiter Angenhorige pflegen

Niedermaier Haustechnik GmbH aus Hohenpolding bei Erding, 28 Mitarbeitende

Nachdem sich die Geschaftsleitung der Firma Niedermaier bewusst dazu entschieden hatte, die
Mutter eines behinderten Kindes als Burokraft in Teilzeit einzustellen, entstand damit auch der
Bedarf an flexiblen Arbeitszeitmodellen und Notfallregelungen fur den Betrieb.

Mit der pflegenden Mutter einigte sich der Betrieb beispielsweise auf ein flexibles Teilzeitmodell
mit Arbeitszeitkonto. Dies ermoglicht es der Buroangestellten sich im Notfall um ihr Kind zu
kimmern und z.B. Krankenhausbesuche wahrzunehmen, ohne dafur Urlaub in Anspruch nehmen
zu mussen. Bei Betreuungsengpassen besteht zusatzlich die Moglichkeit, das Kind mit zur Arbeit

zu bringen.

Margit Niedermaier

Spater erzahlte ein in Vollzeit angestellter Handwerker von einer
Erkrankung seiner Frau, die ihn dazu zwinge, sich kunftig auch
verstarkt um seine Kinder zu kimmern. Daher kénne er erst spater
zur Arbeit kommen. Auch dem Handwerker wurde von der
Geschaftsleitung die zeitliche Flexibilitat eingeraumt, die er bendtigte,
um sich um seine Familie zu kimmern. AulBerdem wurde der
Familienvater bei Arbeitseinsatzen und Kundenterminen so eingeteilt,
dass er morgens eine Stunde spater beginnen und trotzdem
weiterhin seiner Vollzeitbeschaftigung nachkommen konnte.

Bei Krankheit und Pflege

« Sonderurlaub fiir Angehorige eines erkrankten
Familienmitglieds

» Steuer- und betragsfreie Zuschiisse zur
Gesundheitsférderung

« Fiir Betroffene und Angehorige: kostenfreier Ratgeber
zum Thema Pflege des Bundesministeriums fiir
Gesundheit

o Flexibilitdt ermoglichen und im Gesprich bleiben -
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Angehorige
pflegen, sind hohen Belastungen ausgesetzt: ein offenes Ohr
und entgegengebrachtes Verstindnis sind immer eine wertvolle
Unterstiitzung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.




Bei der Kinderbetreuung

» Moglichkeit, auch wiahrend der Elternzeit an Fortbildungen teilzunehmen
» Moglichkeit zur Arbeit von zu Hause (z.B. mit Laptop und Handy)

« Kinderbetreuungskostenzuschuss bzw. Zuschuss zum Ferienpass der
néchstgelegenen Stadt

o Kostenfreie Infobroschiire des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend z.B. zu den Themen Elterngeld und Elternzeit

« Im Gesprich bleiben, Flexibilitit im Rahmen des Machbaren ermdglichen

Spielkoffer fUr Kinder im Betrieb
BUZIL-Werk Wagner GmbH & Co. KG aus Memmingen, 140 Mitarbeitende

Der Spieleschrank war eine der Malsnahmen, die
als Resultat der Mitarbeiterbefragung zum
Thema Kinderbetreuung und Pflege umgesetzt
wurde. Das Hauptargument hierfur war, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei einem
kurzfristigen Betreuungsnotstand eine
Uberbrickungsalternative anbieten zu kénnen.

Bei dem Spielkoffer handelt es sich um eine Art
aufklappbaren Spieleschrank. Er ist ca. 1,60m
hoch, 1,20m lang und im zusammengeklappten
Zustand ca. 50cm breit, mit vier Rollen fur einen
leichten Transport zu den jeweiligen Buros.
Durch einen einfachen Magnetmechanismus
lasst sich der Spieleschrank aufklappen, so dass
ein Tisch mit Hocker und viele Schubfacher mit
Spielen, Stiften, Puzzeln, Buchern etc. zum
Vorschein kommen. So hat das Kind einen
eigenen Platz, an welchem es sich beschaftigen kann.

Der Spielkoffer ist mit vielen unterschiedlichen Dingen ausgestattet. Es finden sich Spiele, Puzzles,
Stifte und andere Malsachen sowie Legobausteine und Bucher fur Kinder aller Altersklassen darin.



Kleine Mafinahmen, grof3e Wirkung

BuB- und Bettag: Buntes Programm fur Kinder
UWT GmbH aus Betzigau im Allgau, 145 Mitarbeitende

Knapp 32% der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Kinder unter 15 Jahren und jedes Jahr
stellt der schulfreie Bul3- und Bettag berufstatige Eltern vor das Problem: Wohin mit den Kindern
an diesem Tag, wenn die Schulen und Betreuungseinrichtungen geschlossen haben? Der Betrieb
hat dieses Thema aufgenommen und bietet seit 2015 eine Betreuung: Alle Kinder sind an diesem
Tag in den Betrieb eingeladen. Sie erwartet ein buntes Programm aus kreativen Angeboten, auch
darf an dem Tag der Besuch der Arbeitsplatze von den Mamas und Papas nicht fehlen.

Die Anmeldung erfolgt immer ca. ein bis
zwei Monate im Voraus. Fur die
verschiedenen Altersklassen teilen die
Mitarbeiter sie in zwei Gruppen. Betreut
werden die Kinder immer von mindestens
zwei Personen. Oft unterstltzen die
Mitarbeiter auch die derzeitigen Azubis an
diesem Tag. Die Kosten, die abhangig vom
Programm sind, werden von der UWT
GmbH Ubernommen.

Familienfreundlichkeit im
Mitarbeitergesprach

Spedition Georg Graf3l GmbH aus Plattling, 100 Mitarbeitende

Ziele und Malinahmen sind nur ein Aspekt des Gesprachs. Mindestens 50% der Zeit wird dartber
geredet, wie zufrieden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Dazu gehort unter anderem
auch, was ihnen die Arbeit erschwert, wie viel Spielraum sie fur selbststandiges Arbeiten und
eigene Entscheidungen haben und welche Wiinsche oder Anderungsideen bestehen. Dann wird
Uber die Kommunikation und die Zusammenarbeit mit Kollegen und Kolleginnen, Abteilungen
und dem Vorgesetzten gesprochen. Aus diesen Themen ergeben sich automatisch
Verflechtungen zu privaten Herausforderungen wie Kinderbetreuung, Pflege und auch das
personliche Wachstum der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch das offene Gesprach werden
diese Falle thematisiert und die im Rahmen des Betriebes moglichen MalSnahmen besprochen.



Ausbildung in Teilzeit: Moser macht’s moglich
Metzgerei Moser aus Landsberg, 55 Mitarbeitende

,Die Malinahme ,Ausbildung in Teilzeit" ist aus akutem Bedarf entstanden. Eine junge Frau mit
kleinem Kind konnte die Ausbildung nur beginnen, wenn diese in Teilzeit moglich ware. Also
haben wir dies moglich gemacht.

Die groldte Herausforderung war es, einen Gastschulantrag an der Berufsschule durchzusetzen,
die fur die Mitarbeiterin von der Fahrzeit und den Unterrichtszeiten (kein Blockunterricht) mdglich
war.

Zusatzliche Kosten sind nicht
angefallen. Die Kinderbetreuungskosten
fUr den Kindergarten Ubernehmen wir
auch bei anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, unabhangig von Teil- oder
Vollzeit.

Die Malinahme ist sehr gut
angekommen! Ohne diese ware die

f-,lnuhcnp.;kl

Ausbildung fur diese Mitarbeiterin nicht : b . X ””
moglich gewesen. | ="

Ein Tipp von uns: Solche Anfragen nicht
im Vorhinein ausschlielRen oder
ablehnen. Erst anschauen, individuell
betrachten Uﬂd —wenn |rgendvv|e Geschaftsfihrer Michael Moser bei der Entgegennahme seiner Mitgliedsurkunde von

m Og| ICh —un bed | ﬂgt ma Ch en! Landlrlat Thlolmaleichinger und Michael Hohenberger, Amtschef des Bayerischen
Familienministeriums.

Es lohnt sich - fur die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und fUr den Betrieb!”

Michael Moser, Geschdftsfuhrer



Kleine Mafinahmen, grofle Wirkung

Familienbewusstes | citbild
SABU Holzbau GmbH aus Biessenhofen im Allgéu, 42 Mitarbeitende

Die SABU Holzbau GmbH ist Expertin fur die schlisselfertige Erstellung von Systemgebauden
fur die Bereiche Bildung, Arbeit, Gesundheit und Wohnen. 2016 wurden mit dem gesamten
Team die SABU-Werte entwickelt. Der Unternehmensleitung war wichtig, dass die Betriebswerte
bewusst im Alltag gelebt werden. War das Unternehmen friher eher hierarchisch organisiert,
so ist das Leitbild heute gepragt von den Werten Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.
,Wenn Kunden uns loben, dann wird diese Information sofort an alle Mitarbeiter weitergeleitet.
Wir schatzen den familiaren und vertrauensvollen Umgang sehr”, sagt Christine Machacek,
Geschaftsfuhrerin.

Insbesondere auch die Familienfreundlichkeit spielt bei SABU eine zentrale Rolle. Der Betrieb
bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zehn verschiedene Arbeitszeitmodelle. ,Es ist
fUr uns wichtig, zeitgemal? zu denken und auch individuelle Wunsche und Bedurfnisse zu
berUcksichtigen”, sagt Machacek. Fur die Personalabteilung, die Teilzeit, Elternzeit und andere
Wunsche der Beschaftigten organisiert, sei dies manchmal nicht leicht zu realisieren, aber das
mussten Unternehmen heute leisten.

Diese Flexibilitat wird von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr
geschatzt. Ein Vorarbeiter beispielsweise
kann auf die Nachtschicht seiner Frau
flexibel reagieren und spater kommen, um
seine Kinder zu versorgen.

Eine andere Mitarbeiterin arbeitet in Teilzeit
und ist im Einkauf beschaftigt. Seitdem sie
vor zwolf Jahren bei SABU angefangen hat,
hat sie mehrere Male ihre Arbeitszeiten
angepasst, auch aktuell, weil ein Angehdoriger
an Demenz erkrankt ist und sie deshalb
manchmal ganz spontan ihre Arbeitszeiten
verschieben mochte. ,Ich schatze sehr,
dass ich - je nachdem, wie sehr meine Familie mich braucht - meine Arbeitszeiten anpassen
kann’, sagt Valentina Fuhrmann, Industriekauffrau.

Auch die Diplom-Ingenieurin Andrea Hacker ist in Teilzeit angestellt, obwohl sie als Projektleiterin
eine Fuhrungsposition hat. Sie arbeitet seit 17 Jahren bei SABU und hat wahrend dieser Zeit zweli
ihrer insgesamt drei Kinder bekommen. ,Mein Mann hat mir mittags meine Tochter zum Stillen
gebracht, der hatte namlich Erziehungsurlaub genommen.”

,Die Prasenz von Werten und bedarfsgerechten Angeboten bei der SABU schafft eine hohe und
nachhaltige Motivation bei den Beschaftigten. Das starkt die Beziehung und das Miteinander im
Unternehmen”, ist die Geschaftsfuhrerin Christine Machacek Uberzeugt.



Tue Gutes und sprich dariiber!

Gute Mafinahmen helfen nicht viel, wenn sie keiner kennt — Das klingt nach einer Selbstverstandlichkeit, ist
es aber nicht. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen oft gar nicht, welche Unterstiitzung ihnen ihr
Betrieb bietet.

Prasentieren Sie auch potenziellen
Bewerberinnen und Bewerbern, wie
familienfreundlich lhr Betrieb ist und mit
welchen MalBnahmen Sie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unterstutzen. Das geht ohne
groBes Werbebudget.

Hier eine kleine Auswahl an MafSnahmen:

Zeigen Sie IThre Familienfreundlichkeit
« Einbezug des Themas Familienfreundlichkeit in Stellenanzeigen unter dem
Punkt ,,Was wir bieten®

o Platzierung z.B. des Logos fiir die Mitgliedschaft im Familienpakt
Bayern auf der Firmenhomepage oder in Ihrer Signatur

o Informationen tiber z.B. die Mitgliedschaft im Familienpakt Bayern
oder anderen Initiativen auf der Firmenhomepage

o Tag der offenen Tiir fiir Familienangehorige

« Einbezug des Themas Familienfreundlichkeit in die
Mitarbeitergesprache

o Aushang zu Thren familienfreundlichen Mafinahmen am schwarzen
Brett oder im Intranet

o Aufkleber fiir die Mitgliedschaft im Familienpakt Bayern auf Ihren
Firmenfahrzeugen




Tue Gutes und sprich dariiber!

Facebook-Beitrage ciniger Mitglieder

}n Giinzburger Steigtechnik ist hier: Giinzburger Steigtechnik. O Backhaus Hackner b
= 16, April - GOnzburg - & ' 6. Mirz - G

Die Osterferien haben begonnen und damit natiirlich auch wieder unser Wir haben gestern unsere Urkunde {iberreicht bekommen und sind sehr
Ferienprogramm. Von lustigen Socken-Osterhasen und bunten Vasen stolz &, beim Familienpakt Bayern aufgenommen worden zu sein!

Gber unser Osterkino bis hin zu einem Besuch bei Eseln ist alles geboten. Als regionaler Arbeitgeber und Familienbetrieb liegt uns die Vereinbarkeit

Langeweile kommt bei uns definitiv keine auf! & von Beruf und Familie fir JEDEN unserer Mitarbeiter sehr am Herzen!

§ - Durch bereits zahlreiche umgesetzte MaBnahmen und neue Ideen
wurden wir als ,wirdig” empfunden, diesen Titel zu tragen! &
www.familienpakt-bayern.de
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Artikel in der lokalen Presse

BKK ProVita ist Mitglied im ,,Familienpakt
Bayern*“

Familienfreundliche Arbeitspldtze mit flexibler Arbeitszeit

Vorstand Andreas Schifbeck (Mitte) présentiert im Kreis von Kolleginnen und Kollegen stolz die
Mitgliedschaftsurkunde vom .Familienpakt Bayern®.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges Ziel bel der BKK ProVita. Jetzt ist die
bundesweit gedffnete Betriabskrankenkasse auch Mitglied in der bayernweiten Initiative
Familienpakt Bayern®.

«Es ist uns ein wichtiges Anliegen, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen geeigneten
Rahmen zu schaffen, damit sie sich wohifiihlen und in einer familienfreundlichen Atmosphére ihren
Tatigkeiten nachgehen kénnen. Der ,Familienpakt Bayern® liefert uns dafir Anregungen und
Informationen und bietet eine Plattform, um uns mit anderen Unternehmen ber ganz konkrete
MaBnahmen auszutauschen’, sagt Andreas Schéfbeck, Vorstand der BKK ProVita.

BKK ProVita bietet familiengerechte Arbeitswelt

Die BKK ProVita erareift bereits vielfaltioe Malknahmen fiir eine familiengerechte und lebenswarta




Vorlagen fiir Ihren Betrieb

Sie konnen als Basis fiir eine Mitteilung an die lokale Presse unsere Muster Pressemitteilung
verwenden.

Muster Pressemitteilung

..................................................................................................................................................

[Name des Betriebes] ist Mitglied im ,,Familienpakt Bayern®
[Betriebsname] ist seit [Datum] Mitglied in der bayernweiten Initiative ,,Familienpakt Bayern®

»Bei [Betriebsname] ist es uns ein Anliegen, Familienfreundlichkeit nachhaltig zu etablieren.
Unsere Wirtschaft wird nur dann auch in Zukunft fiir Fachkrifte attraktiv und damit
wettbewerbsfahig sein, wenn wir ein familienfreundliches Klima schaffen. Dazu mdchten wir
aus Uberzeugung einen Beitrag leisten. Jede Mafinahme zihlt. Der ,,Familienpakt Bayern“ liefert
mir dafiir Anregungen und Informationen und bietet mir eine Plattform, um mich mit anderen
Betrieben iiber ganz konkrete Mafinahmen auszutauschen®, so [Name Geschiftsfiihrer].

[Betriebsname] hat [Datum] beispielsweise [Mafinahme] eingefiihrt. ,Damit schaffen wir die
notwendige Flexibilitat fiir Familien®, so [Name Geschiftsfithrer]. Weitere Mainahmen/[konkrete
Mafinahmen nennen] sind in Planung.

Mit dem 2015 ins Leben gerufenen ,,Familienpakt Bayern® verfolgen die Bayerische Staatsregierung,
der Bayerische Industrie- und Handelskammertag e. V. (BIHK), die vbw - Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft e. V. und der Bayerische Handwerkstag (BHT) das Ziel, das Zukunftsthema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der unternehmerischen Wahrnehmung zu schérfen.
Bayerische Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhalten neue Impulse, Fachinformationen und
praxisnahe Hilfestellungen, um ihre innerbetriebliche Familienfreundlichkeit zu verbessern.
Auflerdem ermdglicht der ,,Familienpakt Bayern® den Betrieben, sich untereinander zu vernetzen
und sich tiber Herausforderungen einer familienfreundlichen Personalpolitik auszutauschen.

Weiterfithrende Informationen zum Familienpakt unter www.familienpakt-bayern.de.

ENDE


www.familienpakt-bayern.de

Vorlagen fiir Ihren Betrieb

Muster Leitbild, Muster Pressemitteilung, Logo, Signatur und Stellenanzeige konnen Sie im
Mitgliederbereich unserer Homepage herunterladen. Wenn Sie Fragen haben oder weitere
Tipps benétigen, wenden Sie sich gerne an die Servicestelle.

Muster familienbewusstes Leitbild

.........................................................................................................................................

N4

Bei uns im Betrieb wertschétzen wir unsere Wir sind iiberzeugt:

Beschiftigten als ganzen Menschen mit Nur wer sich im Betrieb wohl und anerkannt
privaten Bediirfnissen und Verpflichtungen. tithlt, kann fiir unseren Kunden die Top-

Ob Kindererziehung, Pflegesituation Leistung, die wir anbieten wollen, erreichen.
oder Ehrenamt, wir méchten unsere Und nur in einem starken Miteinander lassen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach sich nachhaltige Erfolge erzielen. Hierzu
Kraften dabei unterstiitzen, Beruf und gehort fir uns die Unterstiitzung unserer
Privates in Einklang zu halten. Wir sehen es Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der

als eine Bereicherung fiir unser Arbeitsklima, Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

ein offenes Miteinander zu pflegen und
mochten fiir jede Lebensphase moglichst
individuelle Losungen anbieten.

Muster Textbaustein fiir Ihre Stellenanzeige

...............................................................................................................................

Familienfreundlichkeit gewinnt

[Betriebsname] ist ein familienfreundlicher Betrieb. Wir bieten [pragnante Nennung/ggf.
Aufzdhlung konkreter Mafinahmen] und entwickeln unsere Mafinahmen im Sinne unserer
Beschiftigten stindig weiter. Wir stellen an uns den Anspruch, die familidren Verpflichtungen
und Bediirfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrzunehmen und wertzuschitzen.
Wir sind davon iiberzeugt, dass die Ubernahme familidrer Verantwortung eine Bereicherung

ist. Wir wollen im Rahmen unserer Moglichkeiten passgenaue und individuelle Losungen fiir
die Bediirfnisse unserer Beschiftigten anbieten. Zogern Sie nicht, als Bewerber Thre familidren
Bediirfnisse und Verpflichtungen bei uns offen anzusprechen.

Wir sind seit [Datum] Mitglied im Familienpakt Bayern, einer gemeinsamen Initiative der
Bayerischen Staatsregierung und der Spitzenverbande der bayerischen Wirtschaft (BIHK, BHT,
vbw), um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern und nachhaltig in der Arbeitswelt
zu verankern. Wir wollen diesen Kultur- und Bewusstseinswandel unterstiitzen und einen aktiven
Beitrag dazu leisten.

Mitglied im

Familienpakt
Bayern

Mehr Informationen zum Familienpakt Bayern unter www.familienpakt-bayern.de
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Mustertext Homepage-Beitrag

.........................................................................................................................................

Beruf oder Familie? — Beruf und Familie!

BILD PLATZHALTER
(Mégliche Situationen: Fotos von Aktionen wie betriebliche Ferienbetreuung oder Fotos des
Teams mit Urkunde/Plakette Familienpakt oder von Ubergabe der Urkunde)

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv in ihren familidren und sozialen
Belangen und wollen so eine kontinuierliche Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erreichen, sei es z. B. bei der [Mafinahme einfiigen] oder [Mafinahme einfiigen].

Unsere Mafinahmen:
[ggf. Mainahme aufzéhlen]

»Mit diesen Mafinahmen schaffen wir die notwendige Flexibilitét fiir Familien®, [Name
Geschiftsfihrer].

Weitere Mafinahmen/[konkrete MafSnahmen nennen] sind in Planung.
Die nachhaltige Verankerung von Familienbewusstsein ist uns ein sehr wichtiges Anliegen,
deswegen sind wir [Betriebsname] seit [Datum] Mitglied der bayernweiten Initiative ,,Familienpakt

Bayern®

[ggf. Familienpakt-Logo einfiigen]

Mustersignatur fiir [hre E-Mail

.........................................................................................................................

Musterfirma LOGO MUSTERFIRMA
MusterstrafSe 1
PLZ Musterstadt MusterstrafSe 1
Telefon PLZ Musterstadt
www.musterfirma.de Telefon
www.musterfirma.de
Mitglied im
Wir leben Familienfreundlichkeit und
Familienpakt sind Mitglied im Familienpakt Bayern:
Bayern www.familienpakt-bayern.de

www.familienpakt-bayern.de



www.familienpakt-bayern.de
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Weiterfithrende Informationen

Alle hier aufgefiihrten Muster finden Sie im Mitgliederbereich auf der Homepage.

Weitere gute Beispiele sowie weiterfithrende Informationen z.B. zu den Themen ,Work Life Balance
im Mitarbeitergesprich verankern® oder ,,Familienfreundliche Fithrung® finden Sie auf unserer
Homepage http://www.familienpakt-bayern.de

Infobroschiire Pflege:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/pflege/details.
html?bmg%5Bpubid%5D=13

Infobroschiire Elterngeld und Elternzeit:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld--elterngeldplus-und-
elternzeit-/73770

Erfolgreiche PR fiir Handwerksbetriebe:
https://www.handwerk-magazin.de/werbung-in-eigener-sache/150/4/201312

Broschiire des Handwerkstags zur Familienfreundlichkeit im Handwerk:
https://www.handwerk-magazin.de/familienfreundlichkeit-im-handwerk-tipps-und-tricks-zur-

vereinbarkeit-von-familie-und-beruf/383/1513

Alle weiterfithrenden Informationen finden Sie auf der Homepage des Familienpakts Bayern.

@milienf reundlichkeit
¢ im handwerk

Ratgeber Pflege

was Sie zom Thema Pilege wissen sollten
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Die Servicestelle ...

... ist Ansprechpartnerin fiir Fragen
' zu Vereinbarkeit von Familie und Beruf

in Bayern.

... bietet Erstberatung fiir bayerische
Unternehmen zur Gestaltung einer
familienfreundlichen Arbeitswelt.

.. stellt Informationen rund um das
Thema ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf“ bereit.

B

austausch fiir Unternehmen, Initiativen
und weitere beteiligte Akteure.

... schafft eine Plattform zum Erfahrungs-
nen, itatven | (IASNY

.. filhrt themenspezifische Informations-
veranstaltungen und Workshops mit
hohem Praxisbezug durch.

Wir beraten Sie gern!

Servicestelle Familienpakt Bayern

Bernhard-Wicki-Strafie 8
80636 Miinchen

Tel.: 089/5790-6280 S . 11
E-Mail: servicestelle@familienpakt-bayern.de er V%C_eSte €
Internet: www.familienpakt-bayern.de Famlhenpakt Bayer n
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