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Familienpakt Bayern – 
gemeinsam die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf gestalten 



Die Maßnahmen

1    Informationen rund um das Th ema
 Die extra eingerichtete Servicestelle sowie das 
Portal www.familienpakt-bayern.de informiert 
über Vorteile und Umsetzungsmöglichkeiten 
familienfreundlicher Personalpolitik.

2    Stärkung der Infrastruktur für Kinder-
betreuung
Ganztagsbetreuungsgarantie, Ausbau von 
Kinder krippen, Notfallbetreuung in Ganz tags-
schulen, etc.

3    Stärkung der Infrastruktur für Pfl ege
Auf- und Ausbau von Tagespfl ege angeboten, 
Qualifi zierung von Pfl egelotsen, etc.

4     

 

Beratung von Unternehmen
Finanzielle Förderung individueller Beratung zur 
Umsetzung familienfreundlicher Maßnahmen, 
individuelles Firmencoaching im Rahmen der 
Initiative „Mit ElternKOMPETENZ gewinnen“

5    Auszeichnung besonders familien freundlicher 
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
Prämierung inkl. öff entlichkeitswirksamer 
Preisverleihung



Die Vorteile

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Unternehmen 
mit familien freundlichen Leistungen melden sich 
z. B. deutlich seltener krank und sie arbeiten 
im Schnitt motivierter als ihre Kolleginnen und 
Kollegen in wenig familien bewussten Unter-
nehmen.

Gleichzeitig fi nden besonders familien bewusste 
Unter nehmen schneller qualifi ziertes Personal und 
können dieses auch langfristig im Betrieb halten.

Eine familienbewusste Personalpolitik wirkt sich
überaus positiv für Unternehmen und Beschäft igte
aus.
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Spannweite zwischen sehr und wenig familienbewussten Unternehmen in Prozent

Quelle: Forschungsinstitut Familienbewusste Personalpolitik, Münster, 2015
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Die Servicestelle

Servicestelle
Familienpakt Bayern

Bernhard-Wicki-Straße 8
80636 München

Telefon +49 89 5790-6280
servicestelle@familienpakt-bayern.de
www.familienpakt-bayern.de

Einfach Code scannen und  
mehr erfahren über den  
Familienpakt Bayern.

Die Servicestelle ist der zentrale 
Ansprech partner für Unternehmen  
zu allen Fragen einer familien-
bewussten Personalpolitik. Wir  
bieten eine kostenlose Erstberatung 
sowohl persönlich als auch telefonisch 
und auf unserem Informationsportal.


