
  

angeschriebene 
Stellen

Rücklauf Rücklaufquote 
(Prozent)

Rücklauf  
Befragung 2010

Dienststellenleitungen  
gesamt 913 776 85,0 789

  

    

 
  



angeschriebene 
Stellen*

Rücklauf 
(Anzahl)

Rücklaufquote 
(Prozent)

Rücklauf  
Befragung 2010

GB/AP gesamt 1.650 872 52,8 1.303

   

      

 
  

  
  

 

  



 
Dienststellen  

gesamt

GB/AP 
gesamt Gleichstellungsbeauftragte Ansprechpartner/-innen

Anzahl  
872

Anzahl  
360

Prozent  
41,3

Anzahl  
512

Prozent  
58,7

   

     

      

   

      

  

     

   

 

  



angeschriebene 
Stellen

Rücklauf Rücklaufquote 
(Prozent)

Rücklauf  
Be fragung 2010

 

  



    

 
Art des  

Dienstverhältnisses

Bedienstete 2013 Frauenanteil in Prozent

gesamt davon Frauen 1999 2003 2008 2013

  
 

  
   

  
    

  
   

  



    

 
Art des  

Dienstverhältnisses

Bedienstete (Personen)

1999 2003 2008 2013

  
 

 

  



Laufbahngruppe /
Qualifikations-

ebene*

Bedienstete gesamt Beamtinnen und Beamte, 
Richterinnen und Richter Tarifbeschäftigte

gesamt
davon 

Frauen
Frauen-

Anteil
gesamt

davon 
Frauen

Frauen-
Anteil

gesamt
davon 

Frauen
Frauen-

Anteil

    

  

 

    

      

 

  

   



 
Art des  

Dienstverhältnisses

Bedienstete 2014 Frauenanteil in Prozent

gesamt davon Frauen 1999 2004 2009 2014

  
 

  
    

 

  
      

  
    

 

    



Qualifikations-
ebene*

Bedienstete gesamt Beamtinnen und Beamte, 
Richterinnen und Richter Tarifbeschäftigte

gesamt
davon 

Frauen
Frauen-

Anteil
gesamt

davon 
Frauen

Frauen-
Anteil

gesamt
davon 

Frauen
Frauen-

Anteil

  

         

   

 

  

    



   

Besoldungs-/ 
Entgeltbereich

Bedienstete 2014 Frauenanteil in Prozent

gesamt davon Frauen 1999 2004 2009 2014

 
 

  

  



    

 
 

Dienstbereich

Beamtinnen und Beamte, 
Richterinnen und Richter Tarifbeschäftigte

Frauenanteil Männeranteil Frauenanteil Männeranteil

  
 

  

  

  

  



  

Qualifikations-
ebene*

Bedienstete in Teilzeit  
gesamt

Beamtinnen und Beamte, 
Richterinnen und Richter Tarifbeschäftigte

gesamt davon 
Frauen

Frauen-
Anteil gesamt davon 

Frauen
Frauen-

Anteil gesamt davon 
Frauen

Frauen-
Anteil

  

 

  



   

 
Art des  

Dienstverhältnisses

Bedienstete 2013 Frauenanteil in Prozent

gesamt davon Frauen 2003 2008 2013

  

 



    

Qualifikations-
ebene*

Bedienstete in Teilzeit  
gesamt

Beamtinnen und Beamte, 
Richterinnen und Richter Tarifbeschäftigte

gesamt davon 
Frauen

Frauen-
Anteil gesamt davon 

Frauen
Frauen-

Anteil gesamt davon 
Frauen

Frauen-
Anteil

  

   

   

          

                 

 
  

  

  



   

 
Art des  

Dienstverhältnisses

Bedienstete 2014 Frauenanteil in Prozent

gesamt davon Frauen 2004 2009 2014

  



    

Häufigkeit von Stellenausschreibungen  
mit Hinweis auf Teilzeitmöglichkeit

immer oft selten nie

    

 

 

  

  

  



    

Erfolgshäufigkeit der Anträge
Keine  

Anträge
immer oft selten nie

  

 

 

 

   

  



1. Führungsebene 2. Führungsebene 3. Führungsebene

  

   
 

 
  

 
 

     
 

 
  

 

  
 

  

 
 

 

 
 

 

    



   

Verwaltungs-/
Führungsebene

Führungskräfte  
gesamt

Frauen in Führungs- 
positionen

Frauenanteil in  
Führungspositionen 

(Prozent)

 

  

  

  



 

   

 
 

Dienstbehörde

Frauenanteil in  
Führungspositionen Veränderung

2007 2012 (Prozentpunkte)

  

  

  

  

  

  

  

  



   

Verwaltungs-/
Führungsebene

Vergleichsgruppe

Frauenanteil in  
Führungspositionen 

(ungewichtet)

Beamte in  
den Quali-
fikations- 
Ebenen …

Frauen- 
anteil

Frauenanteil in  
Führungspositionen 

(gewichtet)

  

 



Anteil Dienststellen mit gestiegenem Frauenanteil  
in Führungspositionen

… an allen  
Dienststellen

… an Dienststellen  
mit Neubesetzung  

von Führungspositionen

  

  

  

    

  



    

Anteil Dienststellen mit 
gestiegenem Frauenanteil auf der …

1. Führungs- 
ebene

2. Führungs- 
ebene

3. Führungs- 
ebene

  

  

  

  



   

Häufigkeit von Ausschreibungen bei der  
Besetzung von Führungspositionen

immer oft selten nie

  

  

  



   

Häufigkeit von besonderer Aufforderung von Frauen  
bei Ausschreibungen von Führungspositionen

immer oft selten nie

  

  

  



   

Verwaltungs-/
Führungsebene

Führungskräfte Vergleichsgruppe

Teilzeit  
unter 90% 

gesamt

Teilzeit 
(50% bis 

unter 90%)

Vollzeit ferne 
Teilzeit 

(unter 50%)

Beamte in den 
Qualifikations-

ebenen …

Teilzeit  
unter 90% 

gesamt

 

 

 

 

 

  



 

    
  

Häufigkeit von Hinweisen auf Teilzeitmöglichkeit  
bei Ausschreibungen von Führungspositionen

immer oft selten nie

  

  



 

    

Häufigkeit der Berücksichtigung 
sozialer Kompetenzen keine  

Angabe
immer oft selten nie

  



   

Dienststellen mit Entsendung  
von Personal in Gremien

Anzahl
(absolut)

Anteil
(Prozent)

  

  

 



    

Frauenanteile an in Gremien entsandten Personen

entsandte  
Personen  

insgesamt

funktions- 
gebunden ent- 

sandte Personen

nicht funktions- 
gebunden ent-

sandte Personen

Dienststellen gesamt 31,8 29,3 34,0

Dienststellen des Freistaates gesamt 25,8 26,8 23,7

Oberste Verwaltungsebene 23,6 24,1 21,5

Mittlere Verwaltungsebene 22,0 22,8 21,2

Untere Verwaltungsebene 40,8 41,0 38,5

Mittelbare Staatsverwaltung 45,7 39,0 49,0

Kommunale Gebietskörperschaften

Bezirke, Landkreise und  
kreisfreie Gemeinden 30,0 30,5 29,7

Kreisangehörige Gemeinden /  
Verwaltungsgemeinschaften 26,5 27,8 23,1

  



    
  

Qualifikations - 
ebene*

Durchschnittliche monatliche Grund-
bezüge je Vollzeitäquivalent

Differenz der durchschnittlichen  
monatlichen Grundbezüge  

Frauen – Männer

gesamt  
(in Euro)

Männer   
(in Euro)

Frauen   
(in Euro) in Euro in Prozent

 

  

  

 

   

 

  

  

  



  

Teil-
nehmende 

Dienst-
stellen

(Anzahl)

Dienststellen 
mit GB und / oder AP

Dienststellen 
ohne GB / AP

Anzahl Anteil
(Prozent) Anzahl Anteil

(Prozent)

 

     

    

  

    

        

   

  



  

  

Teil-
nehmende 

Dienst-
stellen

(Anzahl)

Dienststellen 
mit GB

Dienststellen 
mit AP*

Anzahl Anteil
(Prozent) Anzahl Anteil

(Prozent)

  

  

   

 

    

     

     



 

Dienststellen mit GB-Vertretung

Anzahl Anteil (Prozent)

 

 

 

  

  

  

    

    

  



Dienststellen mit AP-Vertretung

Anzahl Anteil
(Prozent)

  

  

  

  



  

Bestellung GB 
durch  

Ausschreibung

Bestellung GB  
ohne  

Ausschreibung

keine
Angabe

  

  

  



GB AP

Frauen Männer Frauen Männer

  

  

 

   



    

Anteil der Dienststellen  
mit zeitlicher Regelung für GB-Tätigkeita

Angaben der Dienst
stellenleitungen

Angaben  
der GB

  

  

   

  

  



Tabelle 3-8: Umfang der zeitlichen Regelungen der GB-Tätigkeit, in Stunden je Woche

Durchschnittlicher Umfang der zeitlichen Regelung 
für GB-Tätigkeit (Stunden pro Woche)

Angaben der Dienst
stellenleitungen

Angaben  
der GB

Dienststellen mit GB insgesamt 16,7 17,3

Dienststellen des Freistaates 17,2 18,6

Bezirke, Landkreise und  
kreisfreie Gemeinden 18,3 18,2



    

Vollzeit
90 % bis 100 %

Teilzeit  
50 % bis  

unter 90 %

Vollzeitferne  
Teilzeit

unter 50 %

  

  

  

 



   

Anteil GB mit  
eigenem Budget

Anteil GB mit  
Mitarbeitenden

  

  

 



  

Mehrfache  
Teilnahme

Einmalige  
Teilnahme

Keine  
Teilnahme

  

  

 



  

Mehrfache  
Teilnahme

Einmalige  
Teilnahme

Keine  
Teilnahme

  

  

 

 



  

GB 
MiT  

WEiTERER 
FUNKTioN

darunter:
GB  

oHNE  
WEiTERE 

FUNKTioN

Personal
vertretung

Schwerbe
hinderten
vertretung

Sonstige 
Funktion

  

  

  

  



  

Angaben der 
Dienststellen 2015

Angaben der GB 
2015

Angaben der 
Dienststellen 2010

  

 

  
 



Beteiligung der GB an Personalmaßnahmen

immer über- 
wiegend selten gar nicht

nur auf 
Antrag 
von GB

keine derartige 
Maßnahme im 

Berichtszeitraum

  

  

  

  

   

  



 

Häufigkeit der GB-Anträge auf Beteiligung 
an Personalangelegenheiten 

oft manchmal nie keine
Angabe

  

 

  



 

Anteil der Dienststellen mit Beanstandung durch GB

Angaben der 
Dienststellenleitungen Angaben der GB

  

    



 

 

Eigene Maßnahmen der GB

  

  

  

  

  



  

    

 
  

  
  

  

  

  

 


