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Allgemeine Informationen zur Kindertagesbetreuung

Informationen zum Fachkraftemangel in der Kindertagesbetreuung

und zu den neuen Fordermoéglichkeiten

Fachkraftemangel in der Kindertagesbetreuung

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, unternimmt der Freistaat seit Jahren vielféltige
Initiativen. Diese reichen von der Auszahlung eines Qualitatsbonus und dem Ausbau der
Ausbildungsstellen tber Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme bis hin zum Einstieg in
die Foérderung von Verwaltungskraften und von hauswirtschaftlichem Personal zur
Entlastung des padagogischen Personals. Gemeinsam mit den Partnern des Biindnisses fur
frihkindliche Bildung wurde auf allen Ebenen ein Bindel von Mafnahmen ergriffen, um

zusatzlich Fachkrafte fur den Bereich der Kindertagesbetreuung zu gewinnen.

Die Manahmen wirken: Die Zahl der Beschéftigten in den Kindertageseinrichtungen
konnte allein von Marz 2020 bis Marz 2022 von 125.119 Beschéftigten auf 135.180
Beschaftigte gesteigert werden (+ 8 Prozent), die Zahl der Verwaltungs- und
Hauswirtschaftskrafte von 18.620 auf 20.662. Die tberdurchschnittliche Steigerung von

11 Prozent in diesem Bereich ist auch auf den Leitungs- und Verwaltungsbonus
zurlickzuftihren. Die Zahl der betreuten Kinder stieg im selben Zeitraum um 47.587 Kinder
bzw. 7 Prozent (Quelle: Bundesstatistik). Der durchschnittliche Anstellungsschliissel der
staatlich geforderten Einrichtungen konnte gleichzeitig von 1:9,23 in 2020 auf 1:9,16 in 2021

verbessert werden (Quelle: KiBiG.web).

Neue Fordermoglichkeiten in der Kindertagesbetreuung

Die Herausforderungen in der Kindertagesbetreuung sind weiterhin grof3. Der steigende
Bedarf an Bildung, Erziehung und Betreuung (insbesondere steigende Geburtenzahlen,

steigende Buchungszeiten, friherer Eintritt in die Kita, Fluchtbewegung) belastet die
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Einrichtungen erheblich und bringt die Regelstrukturen an die Grenzen. Mit Blick auf den
leergefegten Arbeitsmarkt und die bendétigte Zeit fiir eine qualifizierte Ausbildung kann der
Zuwachs an Kraften mit dem steigenden Bedarf kaum Schritt halten. Auf dringende Bitte der
Kommunalen Spitzenverbande bestehen daher zur Entlastung ab sofort erweiterte
Fordermoglichkeiten. Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick tiber die neuen
Mafnahmen. Diese betreffen im Rahmen eines Modellprojekts ausschlie3lich die Mini-Kita,
Einstiegsgruppen und die Grofdtagespflege. Diese nun méglichen Modellprojekte sorgen fiir
die notige Flexibilitat vor Ort. Unberihrt bleibt natirlich der Regelbetrieb mit seinen
verbindlichen Vorgaben. Die Betriebserlaubnisbehérden unterstiitzen Sie bei der

Umsetzung der MaRnahmen in Ihrer Einrichtung.

Erweiterung der Mini-Kita

Die Mini-Kita ist ein Modellprojekt. Sie ist eine regulare Kindertageseinrichtung mit
Betriebserlaubnis bei begrenzter Kinderzahl. In der Mini-Kita kann eine
Kindertagespflegeperson mit Zusatzqualifikationen als ,Assistenzkraft in der Kita“ und
»Erganzungskraft in der Mini-Kita“ eingesetzt und in den Anstellungsschliissel eingerechnet

werden.

Bislang konnten in einer Mini-Kita maximal zwolf Kinder gebildet und betreut werden. Bei

Anwesenheit von drei Beschaftigten kdnnen ab sofort bis zu 15 Kinder betreut werden.

Weitere Informationen zur Mini-Kita und den neuen Gestaltungsmaglichkeiten finden Sie

auch hier.

Foérderung von Einstiegsgruppen

In sogenannten Einstiegsgruppen kénnen Kinder bis zu einem Zeitraum von zwei Jahren
vor der reguléaren Einschulung gebildet, betreut und geférdert werden, um die Zeit bis zur
Aufnahme in eine regulare Kindertageseinrichtung zu tberbricken. Es handelt sich dabei,
wie bei der Mini-Kita, um ein Modellprojekt mit erleichterten FGrdervoraussetzungen.
Die Einstiegsgruppen sind dabei rechtsanspruchserfullend und werden voll nach dem

Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz gefdrdert.
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Es gelten folgende Erleichterungen:

e Flexibler Personaleinsatz:

Die Fachkraftquote entféallt. Der Mindestanstellungsschlissel (1:11,0) bleibt dabei
unverandert. Das heif3t, es mussen weiterhin padagogische Krafte tatig werden
(z.B. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Krafte mit gleichwertiger Ausbildung, im
Einzelfall zugelassene Krafte).

o Es gelten keine Vorgaben zu Sprachkenntnissen des padagogischen Personals.
Damit sind z.B. auch die Bildung, Erziehung und Betreuung ukrainischer Kinder durch
ukrainische Beschaftigte in Einstiegsgruppen forderfahig.

e Bei U3-Kindern sind auch Buchungszeiten von bis zu drei Stunden téaglich

forderfahig.

Erweiterung der Gro3tagespflege (GTP)

Auch bei der GTP werden im Rahmen eines Modellprojekts die Voraussetzungen zur

Kinderzahl bzw. zum Personaleinsatz angepasst.

o Alternative 1: Kinderzahl wie bisher, Erleichterung beim Personaleinsatz
= Wie bisher: Max. 16 Betreuungsverhéltnisse bei max. zehn gleichzeitig betreuten
Kindern.
= Neu: Ab sofort muss auch bei mehr als acht gleichzeitig anwesenden Kindern

keine Tagespflegeperson mehr padagogische Fachkraft sein.

o Alternative 2: Personaleinsatz wie bisher, Erweiterung der Kinderzahl
= Wie bisher: Mind. eine Tagespflegeperson ist auch padagogische Fachkraft.
= Neu: Max. 18 Betreuungsverhaltnisse mdglich bei max. 15 gleichzeitig

betreuten Kindern.

e Neu: Unabhéngig von der Kinderzahl kbnnen in der GTP ab sofort auch Fachkréfte
nach 8 16 Abs. 6 Kinderbildungsverordnung (also auch Absolventinnen und
Absolventen der StMAS-Weiterbildung ,Erganzungskrafte zu Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen (EK-zu-FK-Krafte)) als padagogische Fachkraft tatig

werden.

Fur alle diese Malznahmen gilt:
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Es ist eine entsprechende Betriebserlaubnis erforderlich. Eine bestehende
Betriebserlaubnis muss angepasst werden. Die Betriebserlaubnisbehérde prift die geplante
Maflnahme im Einzelfall. Das Kindeswohl ist und bleibt der wichtigste Maf3stab. Da es sich
um Modellprojekte handelt, wird zuséatzlich ein Modellvertrag geschlossen. Das
Modellprojekt lauft vorerst bis August 2024.

Mit den MalRhahmen wird die Férderung von Bildungs- und Betreuungsangeboten
ausgeweitet. Die Trager erhalten im Hinblick auf die Schaffung neuer Bildungs- und
Betreuungspléatze zusatzliche Handlungsoptionen bei zusatzlicher

Betriebskostenférderung.
Wenn Sie in Ihrer Einrichtung/GTP eine der MalBhahmen umsetzen méchten, wenden Sie

sich bitte an lhre ortlich zustandige Betriebserlaubnisbehdérde.

Mit freundlichen GrifR3en
Ihr Referat V 3 — Kindertagesbetreuung
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