Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

Stellenangebot

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)

Dienststelle: Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
Dienstposten: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d), 3. QE

Wertigkeit der Stelle: E9-E11TV-L

Stellenanteil: 100 %

Besetzungszeitpunkt: demnachst

Organisationseinheit: Abteilung VI ,Frauenpolitik, Gleichstellung und Pravention®
Arbeitsbereich: Referat VI 1 ,Grundsatzfragen der Gewaltpravention®

Qualifikationsvoraussetzung: Erfolgreicher (Fach-)Hochschulabschluss (z. B. Bachelor,
Diplom [FH] oder vergleichbar) z.B. im Bereich der
Sozialwissenschaften oder im Bereich des Public Managements
(mit einer Gesamtnote von mindestens ,gut*)

Dienstpostenbeschreibung

Im Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) ist dem-
nachst der Dienstposten einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters (m/w/d) im Be-
reich der Agenda fur Vielfalt und gegen Ausgrenzung, vor allem ,Bayerischer Aktions-
plan QUEER. Miteinander starken. Diskriminierung Uberwinden.” zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte

e Begleitung des schrittweisen Entstehungsprozesses der Agenda fur Vielfalt und ge-
gen Ausgrenzung, insbesondere des Bayerischen Aktionsplans QUEER

o Vorbereitung der Umsetzung des Bayerischen Aktionsplans QUEER

o Begleitung von MalRnahmen sowie Umsetzung von Projekten mit internen und ex-
ternen Akteuren

e Bewertung, Vorbereitung und Durchfuhrung von Terminen, Veranstaltungen und

Besprechungen

Bearbeitung von Vorgangen in den Bereichen Gewaltschutz und Gewaltpravention

Offentlichkeitsarbeit

Bewertung und Bearbeitung von Eingaben

Forderangelegenheiten



Ihr fachliches Profil

Erfolgreicher (Fach-)Hochschulabschluss (z. B. Bachelor, Diplom [FH] oder ver-
gleichbar) z. B. im Bereich der Sozialwissenschaften oder im Bereich des Public
Managements (mit einer Gesamtnote von mindestens ,gut®)

Praktische Erfahrung in projektbezogenen Entwicklungs-, Steuerungs-, Kommuni-
kations- und Umsetzungsprozessen bzw. Fahigkeit und Bereitschaft, sich innerhalb
kurzer Zeit einzuarbeiten

Erfahrungen aus der Arbeit in Behdrden/Verbanden und/oder der Zusammenarbeit
mit solchen sind von Vorteil

Fahigkeit und Bereitschaft, sich in den Bereich des Zuwendungsrechts einzuarbei-
ten und dieses umzusetzen

Sichere Anwendung der Standard-EDV (MS Office)

lhr personliches Profil

Interesse an aktuellen gesellschaftspolitischen Themen, Fragestellungen und Dis-
kursen, insbesondere in den Bereichen LSBTIQ, Diskriminierung/Antidiskriminierung
und Gewaltpravention

Sensibilitat fir Themen in den Bereichen LSBTIQ, Diskriminierung/Antidiskriminie-
rung und Gewaltpravention

Fahigkeit und Bereitschaft zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten
Organisationsgeschick und selbststandiges Arbeiten

Pflichtbewusstsein, Zuverlassigkeit

Entscheidungsfahigkeit, Problembewusstsein

Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilitat

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfahigkeit

Dem Téatigkeitsbereich entsprechende Belastbarkeit

Sehr gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten

Je nach Ihren personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in Entgeltgruppe
11 des TV-L (bitte informieren Sie sich z.B. auf der Homepage des 6ffentlichen
Dienstes uber die Vergitung)

Eine Zulage fir die Tatigkeit an einer obersten Dienstbehérde (Ministerialzulage)
Dariuber hinaus bieten wir Thnen alle Vorziige des 6ffentlichen Dienstes, insbeson-
dere Arbeitsplatzsicherheit und gute Voraussetzungen fiur die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf durch gleitende Arbeitszeit und die Mdglichkeit zum mobilen Arbei-
ten sowie u. a. betriebliche Altersvorsorge und ein verglnstigtes Ticket fur den 6f-
fentlichen Nahverkehr.

Wir unterstitzen Sie in lhrem anspruchsvollen, abwechslungsreichen, zukunftsori-
entierten Aufgabengebiet durch vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige, vollstandige Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse). Bitte senden Sie diese per E-Mail als ein PDF-Dokument
mit Angabe der Kennziffer A2/0312.03-3/27 im Betreff an bewerbung@stmas.bay-
ern.de.

Ansprechpartnerin: Frau Schwaiger, Tel.: 089/ 1261 — 1553

Bewerbungsfrist: 21.05.2024


mailto:bewerbung@stmas.bayern.de
mailto:bewerbung@stmas.bayern.de

Erganzende Angaben

Eine Teilzeitbeschaftigung ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange und bei
Vorhandensein von zwei Teilzeitkraften, die sich zeitlich ergédnzen, mdéglich.

Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auf Antrag kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte des Ministeriums beteiligt werden.

Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier.


https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/karriere-ausbildung/bewerberinfo_art_13_homepage_neu.pdf
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